
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Start                    Hälfte            Endspurt!         Geschafft! 

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6 

Ziel setzen Strategisches 
Alignment 

 

Messung 
 

Kommunikationsplan 
 

Kick-Off 
 

Stimmungsbarometer 
 

Was gehst du an? Für dein 
Vorhaben solltest du wissen: 

- Will ich das? 
- Ist das Vorhaben 

attraktiv für mich? 
- Weiß ich, was ich dafür 

tun muss? (Nenn 
mindestens 3 Schritte) 

- Halte ich es wirklich 
für machbar? 

Das, was wir tun, sollte unser 
Ziel unterstützen. Frag dich also 
dieses Mal: 

- Welche Bereiche 
werden von meiner 
Veränderung tangiert? 

- Was muss ich mehr, 
und was weniger 
machen? 

Gerade am Anfang sind 
Veränderungen kaum merklich. 
Finde diese Woche heraus: 

- Woran merke ich, dass 
ich es richtig mache? 

- Wie lässt sich das 
messen? 

- Welche Basiswerte 
brauche ich? 

Unser Umfeld beeinflusst, wie 
stringent wir unsere 
Veränderung durchziehen 
können. Überleg also: 

- Wen muss ich an Bord 
kriegen? 

- Wer beeinflusst meine 
Veränderung? 

- Wie informiere und 
überzeuge ich sie? 

Der Startschuss fällt! Für dein 
Kick-Off hast du: 

- Punkt 1-4 abgehakt 
- Alle wichtigen 

Stakeholder informiert 
- Materialien bereit und 

alle Vorbereitungen 
getroffen 

- Deine Basiswerte  

Stark anfangen kann jeder, 
nicht Nachlassen ist schwer. 
Um dran zu bleiben, solltest du 
dich immer wieder fragen: 

- Wie geht es mir damit? 
- Was läuft gut? 
- Was läuft schlecht? 
- Wovon mehr? 
- Was hält mich ab? 
- Was passe ich an? 

Ich weiß, wo ich hin will. Ich weiß, was ich tun 
muss. 

Ich weiß, woran ich 
Fortschritte merke. 

Ich weiß, wie ich es 
anderen mitteile. 

Ich lege los! Ich weiß, wie es um das 
Vorhaben steht. 

Challenge: 

 


